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MEDICINSKT HUMOR NETVÆRK
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AND THERAPEUTIC HUMOR



IGENKÄNNING

ÖVERRASKNING

HUMORKODEN:



GEMENSKAP

TRYGGHET -TILLIT

NÄRHET

ÖKAR INLÄRNING

DISTANS

SÄKERHETSVENTIL

ENDORFINER FRIGÖRS

DOPAMINPÅSLAG

SEROTONINET ÖKAR

BLODFLÖDET 

TRÄNAR HJÄRTAT

SÄNK MUSKELSPÄNNING

IMMUNFÖRSVARET

SMÄRTSTILLANDE

BRÖSTMJÖLK

HUMORNS EGENSKAPER VAD 

SÄGER FORSKNINGEN?

GLADA ANSTÄLLDA PRESTERAR 

BÄTTRE PÅ JOBBET

HA ROLIGT PÅ ARBETSTID GER 

MENINGSFULLT JOBB

ÖKAR KREATIVITETEN & 

PROBLEMLÖSNINGSFÖRMÅGAN

MEDARBETARE SOM HAR ROLIGT  

KÄNNER MINSKAD STRESS



1-3 GÅNGER PER DAG

1/3 SKRATTAR INTE ALLS

98% HAR INGET ROLIGT PLANERAT!!!



1. BJUD PÅ 

DIG SJÄLV



2. VAR TILLSAMMANS





3. FÖRUTSÄTTNINGAR



TID

OK

ANSVAR



4. BUS







’5. PLAN



VAD ÄR ROLIGT IDAG?

NÄR ÄR DET ROLIGT?

NÄR BEHÖVER VI HA ROLIGT?

DAGLIG/LÅNGSIKTIG HUMOR

HUR KAN VI PÅMINNA OSS?

HUR KAN ALLA ANSVARA?

KAN VI SÄTTA DET I SYSTEM?

MÖTE - FORMA 

ARBETSGRUPP

ENKÄT

PLANERA - 

SYSTEMATISERA 

HUMORSTRATEGI







@KARINADELSKOLD
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